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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, dass die Ausbildungsmesse Azubis werben Azubis 2012 in
diesem Jahr in Voltlage stattfindet. Der Samtgemeinde Neuenkirchen sowie
der MaBArbeit kAR ist es gelungen, zahlreiche Betriebe aus dem nérdlichen
Osnabrucker Land fur die Messe und das Unternehmen Hualsmann Reisen
GmbH als Ausrichter zu gewinnen.

Azubis werben Azubis bedeutet:

% Unternehmen stellen sich und ihre Ausbildungsberufe vor.
% Auszubildende berichten tber ihre Erfahrungen.

% schiiler kénnen selbst erste Handgriffe erproben.

Schuler und Betriebe kommen so zu einem ersten Kontakt. Unsicherheiten in
der Berufswahl konnen durch direkte Fragen an Gleichaltrige geklart werden.

Azubis werben Azubis 2012 versteht sich als ein unterstitzendes Angebot in
der beruflichen Orientierung. Es richtet sich daher insbesondere an Schuler,

die sich am Anfang der Berufsorientierung befinden, und an diejenigen, die
(noch) tber keinen Ausbildungsplatz verfligen. Die Erfahrung zeigt, dass
Schuler, die ihre Berufswahl und Ausbildungsplatzsuche bereits abgeschlossen
haben, wenig motiviert sind, die Ausbildungsmesse zu besuchen. Dennoch

sind selbstverstandlich alle Schuler willkommen. Wir freuen uns Uber zahlreiche
Besucher.

Bedanken mdéchten wir uns bei allen Mitwirkenden: dem Unternehmen
Halsmann Reisen GmbH als Ausrichter, den ausstellenden Betrieben, den
Schulen sowie allen, die sich anderweitig beteiligen. Nur durch ihr hohes
Engagement ist es mdglich, eine Ausbildungsmesse in diesem Rahmen
durchzufihren und damit einen wichtigen Beitrag zur Berufsorientierung
vieler junger Menschen zu leisten.

Interessante Gesprache, wertvolle Kontakte und viel SpaB8 wiinscht
lhr Organisationsteam
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Was wird geboten?

= Mittwoch, 22. Februar 2012
8.30 - 15.00 Uhr
bei Hilsmann Reisen GmbH (Karlstr. 1, Voltlage)

Fur Schuler, Lehrer, Eltern und Interessierte.

Betriebe aus den Samtgemeinden Neuenkirchen, Artland, Bersenbriick und
Fuarstenau prasentieren sich und ihre Ausbildungsberufe.

Die Jugendberufshilfe der MaBArbeit kAGR sowie die Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit stellen ihre Angebote vor und bieten Beratung an.

Stundlich findet ein simulierter Einstellungstest statt.

Wahrend der gesamten Messezeit wird ein Bewerbungsmappencheck
am Stand der MaBArbeit kAGR angeboten.

Das Catering wird durch die Gemeinnutzige Initiative Jugendarbeitslosig-
keit e.V. (GIJA) Furstenau sichergestellt.
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Das ,,WIE” von Azubis werben Azubis 2012
im nordlichen Osnabriicker Land

Bei der Ankunft erhalt jeder Besucher einen Ausstellerstandplan sowie
eine Liste mit den jeweils angebotenen Ausbildungsberufen.

Zusatzlich kann die aktuelle Liste der Aussteller und deren Ausbildungs-
berufe jederzeit unter www.ilek-nol.de eingesehen werden.

An den Messestanden, die nach Berufsgruppen sortiert sind, kénnen
sich die Schuler Gber die Berufe, die Ausbildung etc. informieren.

Auszubildende aus den Betrieben sowie Meister und andere Mitarbeiter
stehen bei Fragen Rede und Antwort.

Im Empfangsbereich befinden sich die Stande der Jugendberufshilfe der
MaBArbeit kASR sowie der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit. Das

Catering ist dort angesiedelt und hier finden Programmpunkte (Bewer-

bungsmappencheck, Einstellungstest) statt.

« Lehrer, Eltern und Interessierte sind eingeladen, sich ebenfalls an den
Standen und im Empfangsbereich zu informieren.
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Anregungen zur Vor- und Nachbereitung der
Schiiler auf die Messe Azubis werben Azubis

« Schiiler bereiten Fragen zu den Ausstellern vor
Die Schiiler bereiten Fragen vor, die sie den Unternehmen bzw. den Aus-
zubildenden stellen méchten. Es kdnnen Fragen Uber das Unternehmen,
den vorgestellten Beruf und/oder die Ausbildung sein.
Im anschlieBenden Unterricht kénnen diese Fragen ausgewertet werden
und die Schuler kdnnen z.B. Prasentationen zu einem bestimmten Berufs-
feld halten.

Einen Fragebogen, mit dem eine Art Rallye veranstaltet werden kann,
haben wir vorab fur Sie angefertigt (siehe Seite 8-10). Er steht unter
www.ilek-nol.de zum Download bereit.

- Bewerbungsunterlagen vorbereiten und mitbringen:
Die Schiiler bereiten ihre Bewerbungsunterlagen konkret fiir ein oder
mehrere Unternehmen vor. Sie bringen sie mit zur Messe, um sie dann
an das Unternehmen weiterzugeben oder sich eine Riickmeldung zur
Qualitat der Bewerbung einzuholen. Einen Vordruck, mit dem sich Schiler
ein Feedback zur Bewerbung geben lassen kénnen, stellen wir ebenfalls
auf wwwi.ilek-nol.de zur Verfligung (siehe Seite 8).
Beim Bewerbungsmappencheck der MaBArbeit kASR kénnen Schiiler ihre
Unterlagen ebenfalls kontrollieren lassen.

Schuler kdnnen darlber hinaus dafir sensibilisiert werden, dass sie in
einem interessanten Gesprach mit einem Aussteller, fir den sie keine Be-
werbungsunterlagen vorbereitet haben, das Angebot einer nachtraglichen
Bewerbung machen kénnen.

« Rollenspiele:
Die Schiler konnen in Rollenspielen ausprobieren, wie sie am besten auf
die ausstellenden Betriebe zugehen kénnen. Dieses kann beispielsweise
mit einer Videokamera aufgenommen werden, so dass sich die agierenden
Schuler ihr Rollenspiel anschauen und reflektieren kénnen. Die zuschau-
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enden Schiler werden anschlieBend gebeten, ihre Wahrnehmungen zu
auBern und ggf. Verbesserungsvorschlage zu geben.

Die Jugendlichen sollen damit durch ihre Mitschiiler und Lehrer ermutigt
werden, wahrend der Messe aktiv auf die Aussteller zuzugehen.

Das erwarten wir von jedem Besucher:

+ Alle Schuler haben sich im Vorfeld Uberlegt, welcher Berufsschwerpunkt
fur sie am interessantesten ist.

Die Schuler werden im Vorfeld durch die Schule auf die Bedeutung der
Messe Azubis werben Azubis 2012 vorbereitet und wissen, dass entspre-
chendes Verhalten vorausgesetzt wird.

Jeder Schuler sollte aktiv auf die ausstellenden Betriebe zugehen,
damit ein Informationsaustausch stattfindet und erste Kontakte
geknUpft werden. Nur so kann Azubis werben Azubis 2012 fur alle
Seiten eine gewinnbringende Veranstaltung werden.

Alle Schuler beschriften im Vorfeld Namensschilder mit ihrem Namen
und evtl. Alter, Berufswunsch und Schule (je nach Platz). Entsprechende
Vordrucke werden zur Verfligung gestellt.

Um den reibungslosen Ablauf der Messe zu gewahrleisten, wird ein Ablauf-
plan erarbeitet. Dadurch ergeben sich feste Ankunftszeiten fur jede Schule,
die wir im Vorfeld persénlich mit Ihnen absprechen werden. Die Schulen
werden gebeten, sich moéglichst genau an diese Zeiten zu halten, damit ihre
Schuler nicht langen Wartezeiten ausgesetzt werden. Die Vorbereitung der
Anreise liegt in der Hand der Schulen.
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Fragen zur Bewerbung

Firma Beruf
Wende dich an einen Personalchef (Meister) an einem Stand und bitte ihn, deine
Bewerbungsunterlagen anzusehen und nach folgendem Muster zu bewerten:

sehr gut geniigt nicht
1 2 3 4 5 6

Bewerbungsanschreiben ist personlich

Begriindung fur Beruf Gberzeugt

Bewerbungsfoto ist ansprechend

AuBere Form ist ansprechend

Lebenslauf ist informativ

Zeugnisbemerkung ist vorteilhaft

Praktikumsnachweise und Zertifikate Gberzeugen

Gesamteindruck

Haben Sie weitere Tipps fur mich, wie ich meine Bewerbung verbessern kann?

Woirden Sie mich mit dieser Bewerbung zum Vorstellungsgesprach einladen?
Warum? Warum nicht?

Wie wichtig sind Innen Zeugnisnoten? Auf welche Facher achten Sie besonders?

Wann ware ICH der IDEALE Auszubildende fur Sie?
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Leitfragen fiir den Besuch der
Ausbildungsmesse Azubis werben Azubis 2012

Fragen zur Berufsorientierung

Uberlege dir, welcher Beruf dich am meisten interessiert, und erkundige dich zu
diesem Beruf anhand der folgenden Fragen:
1. Wie lautet die genaue Bezeichnung des Berufes, tber den ich mich erkundige?

2. Welche Voraussetzungen sind fur den Beruf notwendig?
(Schulabschluss, Kenntnisse, Fertigkeiten)

3. Welche weiteren Anforderungen stellt der Beruf?
a: Korperliche Anforderungen:
b: Geistige Anforderungen:
¢: Soziale Anforderungen:

4. Wie ist der Ausbildungsgang?
Ausbildung im dualen System (Lehre im Betrieb + Berufsschule)
Schulische Berufsausbildung

5. Welche Tatigkeiten/Aufgaben beinhaltet die Ausbildung?

6. Wann ist jeweils Bewerbungsschluss, d. h. wann sollte man sich spatestens
beworben haben?

7. Laufen Berufsschule und Ausbildung parallel oder findet Blockunterricht statt?

8. Wie lang ist die Ausbildungszeit?

9. Wie sehen die Tatigkeiten nach der Ausbildung aus?
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10. Was verdient ein Auszubildender in den verschiedenen Lehrjahren?
1. Lehrjahr:
2. Lehrjahr:
3. Lehrjahr:

11. Wie hoch ist das Einkommen nach Abschluss der Ausbildung?

12. Welche Weiterbildungsmoglichkeiten + Aufstiegschancen gibt es
in diesem Beruf?

13. Gibt es alternative oder verwandte Berufe?

Nun beantworte folgende Fragen zu speziellen Betrieben.

Der Standplan hilft dir, sie zu finden.

1. Zu welcher Berufsschule gehen die Auszubildenden der
Samtgemeinde Neuenkirchen?

2. Welche Auswahlkriterien sind der Samtgemeinde Neuenkirchen besonders wichtig
(z.B. Zeugnisnoten, Schulabschluss, Vorstellungsgesprach, Einstellungstest)?

3. Werden die Auszubildenden von Hulsmann Reisen auf die Prifungen vorbereitet?
Wenn ja, wie?

4. Fuhrt Hulsmann Reisen Eignungsprufungen durch? Wenn ja, welche?

5. Wie lang sind Arbeitszeit, Pausen, Urlaub etc. bei Hulsmann Reisen?
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lhre Ansprechpartner von
Azubis werben Azubis 2012:

Servicestelle Schule-Wirtschaft
Annette Rosken

Telefon 0541 501-7485
annette.rosken@lkos.de
www.servicestelle-schule-wirtschaft.de

Samtgemeinde Neuenkirchen
Andreas Lanwert

Telefon 05465 201-39
lanwert@neuenkirchen-os.de
www.neuenkirchen-os.de

Regionalmanagement Nordliches Osnabriicker Land

Peter Hofer & Michael Telkmann
Telefon 05439 962-462
rem@ilek-nol.de

MaBArbeit kKAGR

Thomas Heidker
ArbeitgeberService

Telefon 05439 60 99-16
thomas.heidker@massarbeit.de

Frank Bertram

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Telefon 0541 501-4207
frank.bertram@massarbeit.de

www.massarbeit.de

Weitere Informationen zu Azubis werben Azubis 2012,
insbesondere zu den Ausstellern und den auf der
Messe vorgestellten Ausbildungsberufen, finden

Sie unter: www.ilek-nol.de

Besuchen Sie uns!

MaRArbeit

Stand:11:2011



